
Как родители могут повлиять на формирование карьерных амбиций у 
ребенка? 

Ошибочно считать, что карьерные амбиции у ребенка появляются или сами по 

себе, или исключительно под влиянием общества. На самом деле родители – это 

те люди, которые создают основной «фундамент» для формирования и 

дальнейшего роста карьерных амбиций. 

Итак, давайте рассмотрим, как именно родители могут повлиять на формирование 

и развитие карьерных амбиций своего чада? 

 Минимизация «перекладывания» своих нереализованных надежд и 

чаяний на ребенка 

К сожалению, многие родители воспринимают своего ребенка как свой второй 

шанс, чтобы реализовать то, что не удалось. И хорошо, если у ребенка и родителя 

интересы совпадают. Но такое бывает очень редко.   

 Помогите в поиске информации. 

Родителям стоит помнить, что, не смотря на доступ к огромному количеству 

информации, ребенок не сможет пока правильно ее искать и задавать нужные 

вопросы. Поэтому родителям важно не отмахиваться со словами «ищи сам», а 

помочь в поиске информации. И самое важное: просмотреть найденное вместе. 

Это поможет отыскать темы для обсуждения той или иной профессии в реалиях 

современного мира. 

 Отыщите пример для подражания. 

Самая логичная – это сами родители. Ребенок многое копируют именно с них на 

протяжении всей своей жизни. Но если по каким – то причинам, чадо выбрало 

иную профессию, то стоит его познакомить с достойными представителями 

выбранной сферы деятельности. Такое знакомство поможет выработать 

совместную педагогическую систему, чтобы родители не потеряли свой 

авторитет. Также, ребенок из первых рук будет узнавать реальную информацию о 

профессии и ее нюансах, что поможет ему в учебе. 

 

Помогите ребенку получить крепкую базу знаний и навыков. Академические 

знания в современном мире также нужны, как и несколько десятилетий назад. 

Именно этот «фундамент» поможет, при необходимости, быстро перестроиться и 

отыскать новую профессию, если с первоначальной возникнут проблемы. 
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